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ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

ULDANDMED
Asutuse nimetus Sillaotsa Kool
Liik Lasteaed-pohikool
Koolitusluba 5860 HTM
Direktor Karin Kiitt
Oppeasutuse kontaktandmed
aadress Pékste kiila, Haaslava vald, 62119 Tartumaa
telefon 7 352 000
e-post sillaotsa@sillaotsa.edu.ee
kodulehekiilg www.sillaotsa.edu.ee
Pidaja, tema aadress Haaslava Vallavalitsus, Kurepalu, 62113 Tartumaa
Laste/opilaste arv 104/139
Personali arv 45 (01.01.2017 seisuga)
Pedagoogilise personali arv 32 (01.01.2017 seisuga)

+ Sillaotsa Kooli arengukavas on méaératud kooli arengu pohisuunad ja meetmed aastani 2022.

% Arengukava ldhtub Sillaotsa Kooli pohiméérusest, sisechindamise aruandest 2013-2016, Eesti
Vabariigi haridust puudutavatest riiklikest digusaktidest, Eesti elukestva dppe strateegiast 2020,

Uldharidusprogrammist 2016-2019 ja Haaslava valla arengukavast 2015-2020.
SILLAOTSA KOOLI VISIOON, MISSIOON

Sillaotsa Kooli visioon:
Sillaotsa Kool on dppijakeskne, innovaatiline ja arenev haridusasutus, kus on loodud kaasaegne ja kaasav
oOpi-ja arengukeskkond.

Sillaotsa Kooli missioon on pakkuda igale lapsele kaasaegset, loovat ja dppijakeskset dppe- ja
arengukeskonda mitmekesise loodusega timbritsetud lasteaias ja koolis.

SISSEJUHATUS

Alates 01.09.2010 todtavad lasteaed ja kool iihendatud dppeasutusena. Sillaotsa Kool asub kahes
eraldi seisvas hoones: Roiu alevikus asuvas lasteaiamajas ning Pékste kiilas asuvas koolihoones. Kooli
igapdevase tegevuse finantseerimine toimub Haaslava valla eelarves ettendhtud vahenditest ja riiklikest
haridustoetustest. Kool hangib tdiendavaid rahastamisvdimalusi erinevates projektides osalemise ja
koolimaja ruumide rentimise kaudu.

Kool kajastab oma tegevusi erinevates infokanalites — kodulehel, infolistides ja sotsiaalmeedias.
Suhtlus koigi osapooltega toimub kooli Facebooki lehe kaudu, kus leiab informatsiooni {irituste,
oppekdikude, saavutuste ja teadaannete kohta. Viimastel aastatel on uuendatud kooli kodulehte ning
tegeldud kooli tutvustavate materjalide vilja tootamisega. Sillaotsa Koolile on loodud kooli


mailto:sillaotsa@sillaotsa.edu.ee
http://www.sillaotsa.edu.ee/

SILLAOTSA KOOL ARENGUKAVA 2017-2022

reklaamvideo, kooli tutvustav voldik, kooli ajalugu tutvustav raamat “Sillaotsa kool 1944-2016” ning
kooli kalender.

Oppe- ja kasvatustoo pohisuunad lasteaias ja koolis on:

% tegevuste 10imimine erinevate haridusastete, Oppevaldkondade, Oppeainete ja huvitegevuse vahel;

¢ avastus- ja duesope, aktiivope, projektope;

% Oppetdo ldbiviimine véljaspool koolikeskkonda (loodus- ja keskkonnahariduskeskused,
muuseumid, nditused, ettevotted, kultuuriasutused);

% kaasaegse digitehnoloogia rakendamine dppetdos;

+ fuiisilise oppe- ja arengukeskkonna pidev uuendamine ning ruumiprobleemide lahendamine.

Oppe- ja kasvatustoo mitmekesistamiseks on koolis kirjutatud erinevaid projekte, millest
suurimad on SA Eesti Teadusagentuuri teaduse populariseerimise ja Keskkonnainvesteeringute Keskuse
projektivoorud. Kéesoleval dppeaastal osalevad kooli ja lasteaia vanemate rithmade lapsed KIKi poolt
rahastatavas projektis “Sillotsa Kooli dpilaste ja lasteaia laste kiilastused loodusteemalistele
aktiivoppeprogrammidel 2016/2017. Sppeaastal”. Projekti kdigus osalevad Sillaotsa kooli dpilased ja
lasteaia lapsed erinevates loodusteemalistes aktiivoppeprogrammides, mille kdigus Opitakse vadrtustama
loodust ja arendatakse elulist arusaamist keskkonnast. Rahvusvahelisel tasandil osaletakse 2016—2018.
aastal ERASMUS+KA?2 projektis “Good Start, Grow Smart”. Projekt laiendab lasteaiadpetajate
silmaringi matemaatika ja loodusteaduste teemadel ja voimaldab omavahelist kogemuste vahetamist.

Meie koostoopartnerid:

+ Sillaotsa Kooli lapsed, dpilased ja lapsevanemad

+« Sillaotsa Kooli tootajad, vilistlased ja endised to6tajad
Haaslava Vallavolikogu ,Vallavalitsus
eKooli ja infostisteemi Eliis arendajad
Sillaotsa Kooli hoolekogu

Tartu Maavalitsus

Haridus- ja Teadusministeerium
Tartumaa Rajaleidja keskus

Eesti Tootukassa Tartu esindus

MTU Tagasi Kooli

Kohalikud ettevotted

Kaitseliit, noorkotkad, kodutiitred
Erinevad projektipartnerid

Politsei-ja Piirivalveamet
Maanteeamet

SA Innove

HITSA

MTU Lastekaitse Liit

SA Kiusamisvaba Kool
Koolitusfirmad, koolitajad

Tartumaa koolid ja lasteaiad

Roiu noortekeskus

Roiu Tervisekeskus

Roiu Raamatukogu
Keskkonnahariduskeskused
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+ Erinevad kultuuriasutused
+ Erinevad ainesektsioonid ja ithendused

KOOL

Aastatel 2010-2016 on Opilaste arv iga aastaga kasvanud. 2010/2011. dppeaastal dppis 1
kooliastmes (1.-3. klass) 17 opilast, II kooliastmes (4.—6. klass) 19 dpilast ning I1I kooliastmes (7.-9.
klass) 26 dpilast. Kokku oli koolis 62 opilast.

2016/2017. dppeaastal Spib I kooliastmes (1.-3. klass) 73 Opilast, II kooliastmes (4.—6. klass) 45
oOpilast ning III kooliastmes (7.-9. klass) 21 dpilast. Kokku 6pib Sillaotsa Koolis 2016/2017. dppeaastal
139 opilast.

2014.-2016. aastal on koik Sillaotsa Kooli 10petajad jatkanud oma haridusteed iildhariduskoolis
vO1 kutseharidusasutuses. Neist 57% on ldinud edasi 0ppima iildhariduskooli ning 43%
kutsehariduskeskusesse. Kdesoleva seisuga dpib koolis 5 dpilast pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava
jargi.

Seni on koolihoone rahuldanud ruumide arvu ja suuruse poolest pdhikooli klasside vajadusi.
Viimastel aastatel on aga ruumivajadused suurenenud. 2016. aasta augustis oli 1. klassi soovijate arv 28
Opilast ja koolis avati paralleelklassid. Seoses ruumivajadusega muudeti 2016/2017. dppeaasta alguses
kooli saal, kus viidi libi kogunemisi, infominuteid ja iiritusi, klassiruumiks. Opilaste arvu jitkuva kasvu
tottu seisab kool 2017/2018. dppeaastal silmitsi ruumipuudusega.

Sportimistegevuste labiviimiseks kasutab kool Sillaotsa spordihoonet. Lisaks sellele on kooli
juures renoveeritud staadion, vélijousaal ja tenniseviljak. Suurepéraseid likkumisvdimalusi pakub koolile
lahedal paiknev Vooremaée tervisespordikeskus. Mitmekesistele sportimisvoimalustele lisaks on koolipere
aktiivne koolivilistel iiritustel, vdistlustel ja projektides osalemises. Kooli tegevusi tdiendavad
opilasesinduse poolt korraldatavad iiritused ja karjddrindustamise tegevused. Sillaotsa Kool pakub
mitmesuguseid kooli eripdra toetavaid tasuta ja tasulisi ringitegevusi looduse, muusika, kunsti, spordi ja
tildkultuuri valdkondades.

LASTEAED

Lasteaias on 5 riihma, mis tegutsevad kahes hoones: 4 riihma (1,5—6-aastased lapsed) on Roiu
alevikus asuvas lasteaiamajas ja 1 riithm (6-7-aastased lapsed) on Pékste kiilas asuvas koolihoones.
Maksimaalne lasteaiakohtade arv on 108. Oppe- ja kasvatustegevusi viivad libi rithmadpetajad ning
muusika- ja liikumisopetajad. Igas rithmas to6tab ka Opetaja abi, kes abistab Opetajaid Sppetegevuste
labiviimisel. Logopeedilist abi vajavate lastega tegeleb lisaks lasteaia logopeed. 2014.—2016. aastal
16petanud lastest on 90% asunud dppima Sillaotsa Kooli 1. klassi.

2016. aasta septembris valmis lasteaia maja juurdeehitus, kus avati Roiu Tervisekeskus.
Renoveeriti endised apteegi, hambaarsti ja perearsti ruumid, mille tulemusena sai lasteaed saali,
s00gisaali, loovustoa ning personali to6ruumid. Igal aastal on renoveeritud ja uuendatud lasteaia fiitisilist
keskkonda: lasteaeda timbritsev piirdeaed on tdielikult vilja vahetatud, hoone vana osa vilisfassaad on
soojustatud ja renoveeritud, vahetatud on keldriaknad, renoveeritud osa keldrist, ehitatud on duepaviljon,
uuendatud on ronilaid ja kiikesid, vélja on vahetatud kdéikide liivakastide dédred ja ostetud uus méngumaja.
Koolieelsel rithmal on kooli territooriumil aiaga eraldatud manguvéljak, lisaks saavad lapsed kasutada
igapdevaselt koiki kooli juures asuvaid spordirajatisi ja kooli ruume.

Sillaotsa Kooli lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga ja on alates 1.
juunist 2016 Tervist Edendav Lasteaed. Tervise valdkonna jarjepideva arengu saavutamiseks ja tegevuste
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1abi viimiseks on lasteaias moodustunud tervisemeeskond, kes on koostatud “Tervisedenduse
tegevuskava 2016-2018”. Lisaks sellele on kahes rithmas kasutusel Lastekaitse Liidu programm
“Kiusamisest vabaks”, milles keskendutakse kiusamise ennetamisele.

Infovahetus kdigi lasteaia osapoolte vahel kdib infostisteemis ELIIS, milles hetkel kajastuvad
riihmade perioodiplaanid, pieviku sissekanded, laste kohalkdimised ja toidukorrad ning logopeedi t60.
Lasteaia tegemisi kajastatakse ka Sillaotsa Kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias.

DIGITEHNOLOOGIA KOOLIS JA LASTEAIAS

Viimase kolme Oppeaastaga on asutuse heaks toimimiseks arendatud nii koolis kui ka lasteaias
digitehnoloogia voimalusi ja Opetajate digipddevusi. 2014. aasta suvel ehitati kiire lairiba ithendus
fiiberoptilise kaabliga, mille tulemusena tdusis internetitihenduse kiirus vallas 4M/1M pealt 1000M
/1000M peale. Lisaks paigaldati 2015. aastal vallamajja kooli ja vallavalitsuse uus tihine server. 2015.-
2016. oppeaastal vahetati nii koolis kui lasteaias vélja Opetajate arvutid ja monitorid. Sillaotsa Koolil on
arvutiklass 23 kaasaegse arvutiga. 2016. aasta stigisel osteti kooli uued WiFi seadmed (Ubiquiti UniFi AP
AC EDU), mille sisseehitatud kolarid tdidavad ka koolikella funktsiooni. Kooli igapdevases
tookorralduses on aktiivselt kasutuses infoekraan, erinevad Google for Education rakendused (Gmail,
Google Drive, Google Classroom ja kalenderplaan). Lasteaia ja kooli osas on multifunktsionaalsed
printerid Kyocera TASKalfa 250ci, iPad-id (koolis 16 ja lasteaias 14 IPadi), Apple TV-d (4) ja SMART-
tahvlid (koolis 5, lasteaia koolieelses rithmas 1). Koik Sillaotsa Kooli klassiruumid on varustatud
dataprojektoritega. Lasteaia osas on kasutusel 2 projektorit.

Kooli on ostetud ja projektide raames saadud erinevad robootika ja programmeerimise
oppevahendid: Lego We Do (16 tk); Lego EV3 — Mindstorms (2 tk); Lego robot Edison (10 tk); Mackey
Mackey Classic (3 tk); Bee-Bot pdrandarobotid (6 tk).

Alates 2014. aastast tegeleb kooli haridustehnoloogiks dppiv Maiga Hallap kooli tootajate
digipddevuste arendamisega digitehnoloogiat puudutavate kolleegilt kolleegile to6tubadega, kus dpetajad
Opivad tundma erinevaid digidppe meetodeid ja keskkondi. Seoses digipddevuste arendamisega osales
Sillaotsa Kool 2015.-2016. oppeaastal Erasmus+KA1 projektis ,,ICT integration in Sillaotsa Kool*. Kooli
digitehnoloogilisi tegevusi ja Oppematerjale kajastab Sillaotsa Kooli kodulehele loodud blogi Digisild.

SILLAOTSA KOOLI ERIPARA JA POHIVAARTUSED
Sillaotsa Kooli dppekavadest ja paikkonnast 1&htudes méairatlevad meie kooli eripédra

, LOODUS, LIKUMINE



SILLAOTSA KOOL ARENGUKAVA 2017-2022

VASTUTAMINE
Ise valin, otsustan ja
vastutan.

SILLAOTSA KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA MEETMED VALDKONNITI 2017-2022

Arengukava aluseks on sisehindamise aruande 2013-2016 parendusvajadused ning Eesti elukestva oppe
strateegia (2020) kolm eesmirki ja nende strateegilised meetmed:
¢ Muutunud dpikisitus. Kujundav vdi sdnaline hindamine ja ainetevaheline 16iming, koostdo eri
osapoolte vahel. Oppeto6 libiviimine viljaspool koolikeskkonda ja rahvusvahelised kogemused.
% Pidevad ja motiveeritud dpetajad. Kooli pohivairtustest, eripérast ja sisehindamise tulemustest
lahtuvalt oleme seadnud eesmérgiks, et Sillaotsa Kooli dpetaja on isiksus, kes peab oluliseks:
> professionaalset arengut ning elukestvat dpet;
> kaasaegsete Oppemeetodite ja vahendite kasutamist erinevates virtuaalsetes ja fiilisilistes
keskkondades;

koostddd ja tiksteiselt dppimist;

Vv

oskust arendada Oppijas kriitilist, loovat ja innovaatilist mdtlemist, analiitisioskust,
ettevotlikkust, meeskonnat6dd ja digipadevusi;

> arengut toetava Opikeskkonna ja pohivéirtuste kujundamist;

> tervisliku ja sddstva motteviisi edendamist.
R0

% Digitehnoloogia. Digipiadevuse arendamine ning dppetddd toetava ja rikastava kaasaegse riistvara
olemasolu ja kasutamine; digitehnoloogiat kaasavate kaasaegsete Oppemeetodite rakendamine,
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digitaalse Oppevara olemasolu ja rakendamine.

PShisuunad ja meetmed on vélja toodud neljas pohivaldkonnas:

1. Jatkusuutlikkus

2. Eestvedamine ja meeskonna juhtimine

3. Laste ja opilaste individuaalse arengu toetamine
4. Oppe-ja kasvatustod korraldus

1. JATKUSUUTLIKKUS
Pohisuund: Loodud on voimalused ja tingimused voimetekohase ja kvaliteetse hariduse omandamiseks
koikidele Haaslava valla haldusterritooriumil elavatele lastele ja opilastele.

Meede 1: Opilaste arv koolis ja rithmade tiituvus lasteaias

+ Haaslava valda kolinud perede laste dppima asumine Sillaotsa Kooli

% Riithmade komplekteerimine vastavalt vajadustele (voimalusel vanuselised rithmad)
« Transpordi korraldamiseks ettepanekute tegemine KOV-le opilaste vajadustest 1dhtuvalt (sh
huviharidus)

+« Kooli ja lasteaeda tutvustava video kaasajastamine

Meede 2: Edulugude sise -ja viliskommunikatsioon

< Edulugude loomine
< Edulugude tutvustamine avalikkusele

Meede 3: Lisarahastusvoimaluste leidmine

< Kooliruumide rentimine
« Erinevates projektides osalemine

Meede 4: Digitehnoloogia arendamine

« Digitehnoloogia pidev uuendamine ja hankimine:
> lasteaia majja SMART tahvel
> klassikomplekt IPade
> arvutite pidev uuendamine
% Lasteaia saali ja loovustuppa projektorite paigaldamine
% Digitaalse dppevara soetamine ja kasutamine (e-Opikud, e-téovihikud, avatud Sppematerjalid, e-
Opetajaraamatud ning veebipohised hindamisvahendid)

Meede 5: Oppe- ja arengukeskkonna ning tookeskkonna arendamine

« Koolimaja juurdeehitus

« Laste arvu jitkuval suurenemisel 6. rithma avamine lasteaias

% Spordisaali kohandamine aktuste, tirituste labiviimiseks (kokkupandav lava)
% Koolimaja juurde loodusraja rajamine

% Kaasaegsema ja ergonoomilisema moobli ostmine

% Koolimaja kdogi renoveerimine

L)

L)

+ Koolimaja ventilatsioonisiisteemi korrastamine

+ Tehnoloogiaruumi ja dppekodgi kaasajastamine

« Lasteaia duealale lisavalgustuse paigaldamine

+ Lasteaia duealale tasakaaluraja ja vélijousaali elementide paigaldamine
+ Lasteaia keldriruumide renoveerimine
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% Elektrisiisteemi uuendamine lasteaia maja rithmaruumides
+ Lasteaia duealale turvakaamerate paigaldamine
% Muusiklaklassi renoveerimine

Koostoopartnerid: Sillaotsa Kooli tootajad, lapsevanemad, hoolekogu, meedia, kohalik omavalitsus,

opilasesindus, erinevad projektipartnerid

2. EESTVEDAMINE JA MEESKONNA JUHTIMINE

Pohisuund: Kujunenud on oppimist ja arengut toetav organisatsioonikultuur ja toetatud on
meeskonnaliikmete professionaalset arengut tihiste ning individuaalsete eesmdrkide saavutamisel.

Meede 1: Uute ametikohtade loomine

« Haridustehnoloogi ametikoha loomine
% Arendus- ja projektijuhi ametikoha loomine
% Tugispetsialistide ametikohtade loomine (psiihholoog, abidpetajad)

Meede 2: Kaasav juhtimine

« Hoolekogu tegevuse aktiviseerimine

O

« Kogu meeskonna osalemine arendustegevuses koosolekute ja tirituste kaudu

O

« Digitehnoloogia kasutamine téokorralduses

% Opilasesinduse kaasamine koolielu korralduslikus pooles (nt kaasav eelarve, arengueesmirgid)
« Koostdo lastevanematega

> klassikoosolekute korraldamine tildkoosolekuga samal péaeval

> lapsevanemate kaasamine kooliellu ldbi Oppe- ja kasvatustegevuste ning lirituste

> koolituste korraldamine lapsevanematele

> arenguvestluste korralduse muutmine

< Kiisitluste labiviimine dpilaste, lapsevanemate ja tdotajate seas

Meede 3: Tervisedenduse ja turvalise keskkonna loomine

% Tervist Edendava Lasteaia tegevuste ldbiviimine tervisemeeskonna poolt koostatud tegevuskava
alusel

% Tervist Edendava Kooli vorgustikuga tihinemine

+ Lasteaias keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianaliiiisi koostamine (koostd0s
tervisemeeskonnaga)

s Tookeskkonnavoliniku valimine, koolitamine ning todtervishoiu ja tooohutusealaste iilesannete
tditmine

s Tookeskkonna ja -korralduse parendamine tdotajate motiveerimiseks

% Kooli osa liitumine KiVa programmiga

« Kiusamisest vaba lasteaed baaskoolituse ldbimine lasteaia kodigi rithmameeskondade poolt
ning ,,Kiusamisest vabaks*“ metoodika rakendamine riihmades

Meede 4: Personaalse arengu toetamine ja inspireerimine

% Opetajate toetamine kvalifikatsiooninduete tiitmisel (tunniplaani ja tdgraatiku kohaldamine
tasemedppes osalemise toetamiseks)

% LasteaiaOpetajate tulemuspdhiste todiilesannete kirjelduste uuendamine

+ Uute tootajate toetamine (mentorlus)

% Vajadusel arenguvestluste ldbiviimine to6tajatega




SILLAOTSA KOOL ARENGUKAVA 2017-2022

Meede 5: Tooalane enesetiiendamine

< Kursustel ja koolitustel osalemine, kolleegide iihisdpe ja vastastikune dppimine, parimate
kogemuste ja teadmiste jagamine professionaalse koostdd raames asutuse sees ja teiste
haridusasutuste vahel

% Eesmargipohiste sisekoolitustega jatkamine (koolitused ka abipersonalile)

% Koolitustel saadud kogemuste jagamine kolleegidega

% Opetajate iiksteise tundides kdimine ja kogemuste jagamine

« Rahvusvahelistes projektides osalemine (ERASMUS+ jms)

Koostoopartnerid: Sillaotsa Kooli téotajad, kohalik omavalitsus, koolitusfirmad, koolitajad,
ainesektsioonid, lapsevanemad, hoolekogu, eKooli ja Eliisi arendajad, huvijuht, lapsevanemad, MTU
Lastekaitse Liit, SA Kiusamisvaba Kool

Kooli koosseis

KOOL | LASTEAED

1 | Direktor 1,0
2 | Oppealajuhataja 1 1
3 | Opetajad 15 10
4 | Litkumisdpetaja 0,5
5 | Ringijuhid 2
6 | Pikapédevariihma 2

kasvataja
7 | Perenaine 0,3
8 | Kokk-sooklajuhataja | 1 1
9 | Koristaja 2,8 1
10 | K6ogitdoline 2 1
11 | Eripedagoog 1
12 | Muusikadpetaja 0,5
13 | Majahoidja- 1 0,25

remondimees
14 | Majahoidja-aednik 0,5
15 | Opetaja abi 15,9
16 | Sekretar 1,0
17 | Raamatukoguhoidja 0,3
18 | Majandusjuhataja 0,75
19 | Logopeed 1
20 | Huvijuht 1
21 | Sotsiaalpedagoog 1
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3. LASTE JA OPILASTE INDIVIDUAALSE ARENGU TOETAMINE
Pohisuund: Loodud on keskkond, kus pdératakse tihelepanu iga oppija individuaalsele ja sotsiaalsele
arengule ning kriitilise motlemise, loovuse ja ettevotlikkuse kujundamisele.

Meede 1: Lapse ja opilase individuaalne arendamine

0
%

*»*

*»*

0
%

0
%

0
%

Laste ja dpilastega osalemine erinevatel iiritustel, voistlustel ja projektides ja nende
juhendamine

Opilaste ainealaste tugevuste mirkamine ning arendamine (osalemine maakondlikel
aineoliimpiaadidel, konkurssidel, v3istlustel)

Tasemetdode, eksamite kohta tagasiside andmine koostajatele, et nendega oleks vdimalik
opioskuste saavutamist hinnata

Erinevate aktiivtegevuste voimaldamine vahetunnis

HEV probleemide varajane mirkamine ja vajadusel tugiteenuste rakendamine
Ettevotlikku ja majanduslikku motlemist arendava hoiaku kujundamine 1dbi dppetdo

Meede 2: Karjaiarinoustamine

0
0’0

0
0’0

Karjédarindustamise tagamine koigile 7.-9. klassi dpilastele
Tookogemuslike projektide ldbiviimine II ja III kooliastmes

Meede 3: Kaasava hariduse rakendamine

0
%

0
%

Opilaste ja laste erisuste mirkamine, olukorra hindamine ja vastav tegutsemine: laste ja dpilaste
individuaalse arengu jdlgimise kaardi avamine probleemide ja lahenduste fikseerimiseks,
eesmairgiga moista iiksteise kditumismotiive

Tavaklassi juures lihtsustatud Oppekava jargi dppivate dpilaste individuaalne toetamine
pohiainetes

Kooli tugisiisteemi tdiendamine

Tugispetsialistide kaasamine laste ja dpilaste kditumisprobleemide lahendamisel ja dpiraskuste
analiilisimisel

Laste ja Opilaste individuaalse arengu jilgimise kaartide jérjepidevam tditmine

Lasteaias lapse arengu hindamise siisteemi uuendamine ning lapse arengu hindamise kaardi
taitmine Eliisi infosiisteemis

Koostdo jatkamine valla sotsiaalndunikuga

Meede 4: Huviringide rakendamine

7
%

Majanduslikku motlemist arendava huviringiga alustamine koolis (nt Cash Flow; Monopoly,
Junior achievement)

Loodusteadusalaste ringide suurendamine koolis

Ringitdo raames koolivilistel iiritustel, projektides ja laagrites osalemine

Uute huviringide avamine lasteaias

Opilaste kaasamine huvitegevuse kaardistamisel (dpilaskiisitlused)

Robootika ja programmeerimise arendamine

Koostoopartnerid:: Sillaotsa Kooli toétajad, opilased, lapsevanemad, Tartumaa Rajaleidja keskus,
kohalik omavalitsus, valla sotsiaalosakond, opilasesindus, SA Innove, huviringide ldbiviijad,
Keskkonnahariduskeskused
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4. OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS
Pohisuund: Oppekava arendamine ja aktiivoppe metoodikate kasutamine, kaasava hariduse
rakendamine

KOOL

Meede 1: Sonalise hindamise rakendamine oskusainetes (kunst, kisitoo, tooopetus, kehaline
kasvatus)

< Sonalise hindamise pdhimdtete véljatootamine ja rakendamine

Meede 2: Oppe-ja kasvatusto6 arendamine

% Jarjepidev oppekava arendustoo

% Kuuteemade sidumine Oppekava iildpadevustega koolis

+ Kaasaegse digitehnoloogia kasutamise jatkamine oppetdos

% Opetajate siisteemne koostoo ainetevaheliseks 15iminguks

% Ouesdppe, uurimusliku ja probleemipdhise dppe osakaalu suurendamine

% Oppetoo labiviimine viljaspool kooli (teadus-, tehnika-, looduskoolides, - keskustes,

opikodades, muuseumides jne)

» Keskkonna ja sédstva arengu alaste hoiakute kujundamisega seotud tegevuste 1dbiviimine
(sadstlik tarbimine, jddtmete sorteerimine, Oppeprogrammides osalemine, teemakohastel

konkurssidel osalemine, iileriigiliste teemapdevade voi -nddalate tdhistamine)

0’0

*,

L)

LASTEAED

Meede 1: Oppe- ja kasvatusto6 arendamine

% Oppekava arendamine tulemuslikumaks ja asjakohasemaks

% Ouesdppe ja avastusdppe osakaalu suurendamine dppe-ja kasvatustods

% Projektdppe rakendamine dppe-ja kasvatustoos

% Oppetdd liabiviimine viljaspool lasteaiakeskkonda (ettevdtted, loodus- ja
keskkonnahariduskeskused, muuseumid, raamatukogud jt kultuuriasutused)

+ Digitehnoloogia sihipdrasem ja tulemuslikum kasutamine dppetegevustes

+ Keskkonna ja sddstva arengu alaste hoiakute kujundamisega seotud tegevuste ldbiviimine
(sddstlik tarbimine, jadtmete sorteerimine, Oppeprogrammides osalemine, teemakohastel
konkurssidel osalemine, iileriigiliste teemapédevade voi -nddalate tdhistamine)

% Haridustehnoloogi ja tugispetsialistide kaasamine lasteaia 0sas

Koostoopartnerid:: Sillaotsa Kooli toétajad, opetajad, tugispetsialistid, haridustehnoloog,
opilasesindus, huvijuht, huviringide juhid, opilased, kohalik omavalitsus, abipersonal, lapsevanemad,
Politsei-ja Piirivalveamet, Maanteeamet, Keskkonnahariduskeskused, kultuuriasutused.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava on iildtodplaani koostamise aluseks. Iga dppeaasta 10pus koostatakse sisehindamise
kokkuvdte. Sisehindamisel leitud parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesmirkide sdnastamisel ja
tegevuste kavandamisel. Arengukava muudetakse kooskdlas vilis- ja koolikeskkonnas toimunud
muutustega ning arvestades sisehindamise tulemusi.
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